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Abenergie! Nel 2019 previste 43 nuove assunzioni

Redazione Romana martedi 26 febbraio 2019

Cinque profili per la sede di Bergamo. E altri 38 tra Lombardia, Piemonte, Veneto e Marche
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_ produttore e fornitore italiano di energia elettrica rinnovabile e gas naturale operante su
tutto il territorio nazionale, ha in programma 43 nuove assunzioni per il 2019. Le figure ricercate,
per la sede centrale di Bergamo e in diverse regioni d’ltalia, rimarcano sia la focalizzazione dell’azienda
sullinnovazione, che continua a guidare I'evoluzione in senso digitale del settore energetico in Italia anche
attraverso l'inserimento di professionisti con esperienza da inserire nella divisione It e nella divisione lot, sia
la grande capillarita sul territorio, attraverso la ricerca di figure commerciali per i vari Abhub in tutta Italia.

Di seguito i profili di ricerca nel dettaglio:

- 4 profili con background fortemente innovativo e digitale (sede Bergamo), in particolare:

1 Full Stack Developer, 1 Mobile los Developer e 1 Mobile Android Developer, tutti e 3 da inserire
nell’ufficio IT e che lavoreranno in sinergia con la Divisione lot per lo sviluppo di innovativi dispostivi per il
risparmio energetico;

1 Firmware Developer, da inserire nella divisione 10T, che sara il referente per I'analisi e 'implementazione
di firmware per sistemi embedded in ambito lot

- 1 addetto servizio clienti (sede Bergamo)

- 38 profili commerciali su tutto il territorio di cui:

15 in Lombardia

8 in Piemonte

10 in Veneto

5 nelle Marche.
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